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Zasady pracy specjalnéci harcerskich

1. Postanowienia ogolne

1.1Specjalné¢ harcerska jest sposobem realizacji programu heli@gio wzbogaconego o
tresci charakterystyczne dla danego rodzaju aktydeno

1.2 Realizacja specjalsoi harcerskich wjze st ze stosowaniem specyficznych form pracy i
instrumentdw metodycznych w postaci spravenoi odznak specjalrsgiowych,
uprawnié panstwowych i specjalistycznych itp.

1.3Realizacja wgkszasci specjalnéci harcerskich wymaga zapewnienia wysokiego poziomu
bezpieczéstwa realizowanych dziaia

1.4Specjalnéci harcerskie $ realizowane przez diyny, Kkregi, zastpy i Kkluby
specjalnéciowe - okrélane w niniejszym dokumencie jakmdowiska specjalrigiowe -
skupiajce harcerzy, harcerzy starszycldwownikow, instruktorow i dziataczy.

1.5Wymagania stawiangrodowiskom specjalrfgiowym sprawiagj, iz zdobycie miana
Druzyny (Zastpu, Kregu, Klubu) Specjalnaciowej ma charakter wygdienia

1.6Jezeli w niniejszym dokumencie mowa o dynie, naley przez to rozumie druzyne
harcersk, starszoharcergk wedrowniczz Ilub wielopoziomow. W druzynie
wielopoziomowej dziataj mate grupy (np. szostki, zapy, patrole) z co najmniej dwoch
grup metodycznych.

1.7Jezeli w niniejszym dokumencie mowa jest o wdmvym komendancie dotyczy to
komendanta hufca lub chgwi, ktéry powotat daa jednostlk.

1.8Jezeli w niniejszym dokumencie mowa o \tawej] komendzie dotyczy to komendy hufca
lub choggwi, ktéra nadzoruje praaanej jednostki.

2. Kryteria dru zyny specjalngciowe]

2.1Prawo do ubiegania¢io miano Drayny Specjalnéciowej uzyskuje driyna, ktéra
dziala, co najmniej przez jeden rok zgodnie z ‘fimstjs druzyny harcerskiej,
starszoharcerskiej,adrowniczej i wielopoziomowej”. Driyna spetnigjca ten warunek
opracowuje na podstawie szczegotowych kryteridw nagbj specjalngei, bedacych
zahcznikiem do niniejszej instrukcji, program roczmkjiatalngci i zatwierdza go we
wiasciwej komendzie.

2.2Druzyna realizuje taki program, aby jej czlonkowie pmgm zdobywanie sprawfm,
realizacg zada zespotowych, projektow i znakéw shy zdobywanie odznak
specjalnéciowych, stopni harcerskich i instruktorskich, upréen panstwowych i
specjalistycznych w zgodzie z mejodarcersk pogkbiali swop wiedz i doskonalili
umiegtnosci z zakresu wybranej specjakon

2.3Druzyna, skltada w terminie do koa wrzénia kazdego roku raport wkziwemu
komendantowi, ktory na podstawie oceny realizaafia zawartych w zatwierdzonym
uprzednio programie ogtasza rozkazem decyzjsprawie przyznania diynie miana
Harcerskiej (Starszoharcerskiej, eWowniczej, Wielopoziomowej) Diyny (Kregu)
Specjalnéciowej biezacego roku harcerskiego w specjaloio zdobywane] przez
druzyng.

2.4Wiasciwy komendant mie zwrdct sie z pragsba o oping na temat pracy deyny do
chomgwianego referatu (inspektoratu) specjatmowego Ilub te Wydziatu
Specjalnéci.



2.5Miano Druzyny Specjalnéciowej nadawane jest na okres jednego roku harnegsk
Jezeli druzyna nie ma udokumentowanej zgodnie z procedpisan w pkt. 2.3 pracy
ze specjalngciag w ciggu roku - traci prawo aywania wyr@niajagcego miana w roku
nastpnym. Decyzg komendant ogtasza w rozkazie.

2.6Druzyna w danym roku harcerskimoze realizowa tylko jedry specjalnéé. W
przypadku jednak déyyn starszoharcerskich iedrowniczych poszczegolne zgsy |
patrole mog zdobyw& miano Zasfpu (Patrolu) Specjaldoiowego. Zasfp (patrol)
wystepuje o0 nadanie miana do dgnowego. Procedura przebiega w sposéb
analogiczny do opisanej w punktach 2.1-2.5.

2.7Harcerska drizyna specjalngciowa dba o wymiag doswiadczé z innymi drieynami,
uczestnicgc w zlotach, turniejach, harcach i grach oraz wcach referatow i
inspektoratow swojej specjalém.

2.8 Druzynowym powinien by instruktor ZHP lub cztonek ZHP z otwapréky na stopié
przewodnika, posiadgy wiedz i umiejgtnosci z danej specjalidoi, udokumentowane
ukonczeniem kursu specjalistycznego lub uprawnieniemstpaowym. W przypadku,
kiedy drizynowy nie posiada takich kwalifikacji, w drynie powinien by specjalista
danej specjalnii - szef wyszkolenia specjal§mowego.

2.9Szczegolnym obowrkiem driynowego jest czuwanie nad bezpiatsterem
uczestnikbw podczasrealizowanych zada przez zapewnienie uczestnikom
wykwalifikowanej kadry dysponagej wiaciwymi uprawnieniami instruktorskimi,
sprztu spetniagcego warunki bezpiecastwa wymaganymi przez przepisyngavowe
oraz ubezpieczenia uczestnikdwezay zakresie nagpstw nieszcgliwych wypadkow
oraz kadry w zakresie odpowiedziadnbcywilnej (stosownie do stopnia ryzyka).

2.10 Druzyna w porozumieniu z wiaiwg komend wspoOtpracuje z organizacjami i
instytucjami pomocnymi w realizacji wybranej spéagaci.

3. Kryteria harcerskiego klubu specjalngciowego

3.1Harcerski Klub Specjalfgiowy (zwany dalej Klubem) m@ by powotany przez
wiasciwego komendanta na wniosek co najmniej 6 instmdkt, wedrownikéw, cztonkdw
starszyzny harcerskiej lub dziataczy ZHP.

3.2Decyzg o powotaniu Klubu wiéciwy komendant ogtasza w rozkazie.

3.3 Cztonkami Klubu mog by¢:
- instruktorzy, cztonkowie starszyzny harcerskidgiatacze,
- harcerze, harcerze starsigdvownicy, nie mogcy rozwija swoich zainteresowawv
macierzystych driynach, ktérzy jednak pozosiay nich z podstawowym przydziatem
stuzbowym.

3.4Na czele Klubu stoi Przewodnigzy (Prezes). Przewodnigzego Klubu mianuje
wiasciwy komendant. Przewodnigzym Klubu powinien by instruktor ZHP posiadagy
kwalifikacje specjalistyczne (uprawnienia ngavowe), o0 stopniu instruktora danej
specjalnéci. W przypadku, kiedy przewodnigzy nie posiada takich kwalifikacji, w
klubie powinien by specjalista danej specjakoo— szef wyszkolenia specjaktowego.

3.5Klub maze prowadzt dziataln@¢é na rzecz dzieci i mtodzig niezrzeszonej w ZHP. Jest
to element stby harcerskiej na rzecz spoteczaidokalnej. Osoby niezrzeszone w ZHP
nie mog by¢ cztonkami Klubu.

3.6Klub prowadzi dziataln& w oparciu o plan pracy przedstawiony $diavej komendzie.
Plan pracy powinien l#tak skonstruowany, aby poprzez zdobywanie spréginodznak
specjalistycznych i uprawnie paistwowych, jego cztonkowie realizowali wybran
specjalné¢ i podnosili swoje kwalifikacje.

3.7Dziatalna¢ Klubu jest oceniana raz w roku przez $davg komend, wedtug procedury
przewidzianej dla Driyny Specjalnéciowe].



3.8Klub prowadzi i przechowuje nagiujaca dokumentag pracy wychowawczo-
organizacyjnej: kgizke pracy wraz z rejestrem czionkOw; plan pracy; teczk
korespondenciji.

3.9Klub prowadzi dziataln& finansowo-gospodargzgodnie z przepisami oboyziujacymi
w ZHP.

3.10 Klub wspétpracuje z organizacjami i instytucjamiesfalizupcymi s w wybranej
specjalnéci.

3.11 Klub maze rownie dziald® na zasadzie szczepu (awku druzyn), skupiagc
podstawowe jednostki organizacyjne z danego tergrusiadajce miano Drayny
Specjalnéciowej, tej samej specjalda. Do Klubéw tych stosuje siodpowiednio
rowniez przepisy dotycgce szczepu (zwiku druzyn).

4. Organizacja i kierowanie prag specjalngci

4.1Za rozwoj, wspieranie i nadzér nad pratarcerskich specjaldoi w imieniu Gtownej
Kwatery ZHP odpowiada kierownik Wydziatu SpecjalaicGK ZHP.

4.2 Miejsce Wydziatu Specjalioi w strukturze ZHP, jak fezakres obowizkow i uprawnié
kierownika wydziatu okrda Naczelnik ZHP.

4.3W skiad Wydzialu Specjalgoi wchodz inspektoraty specjaldoiowe. Inspektoraty
specjalnéciowe i ich szefowie powotywaniasprzez Naczelnika ZHP na wniosek
kierownika Wydziatu Specjalioi lub tez srodowisk reprezentagych dam specjalnéc.

4.4Na czele inspektoratu stoi komenda inspektoratu,sktad ktorej wchodzi szef
inspektoratu oraz przynajmniej dwoch cztonkdéw kothenSzef inspektoratu jest
instruktorem Wydziatu Specjalda.

4.5Wszyscy cztonkowie komendy inspektoratu nmuy¢ instruktorami ZHP (przy czym
komendant co najmniej w stopniu podharcmistrza)spdypowéa zgody macierzystej
komendy chaggwi na pra¢ w inspektoracie oraz akceptackierownika Wydziatu
Specjalnéci.

4.6 Szczegobtowy zakres zatlgiomendy inspektoratu oldla Naczelnik ZHP.

4.7 Ze wzgkdow historycznych lub teorganizacyjnych dopuszcza shne nazewnictwo ai
.inspektorat”, czy te ,szef i komenda inspektoratu”.

4.8Za rozwoj, wspieranie i nadzor nad pratarcerskich specjaldo na terenie chggwi
odpowiada kierownik referatu specjatob lub innego chaigwianego zespotu, ktory
realizuje zadania z zakresu specjatmooraz szefowie chggwianych inspektoratow
specjalnéciowych. Zakres obowrzkow referatu, inspektoratéw oraz zakres olakdw
i uprawnie kierownika referatu i szefow inspektoratéw alkaekomendant chagwi.

4.9W hufcu, gdzie dziatg] Druzyny Specjalnéciowe, komendant hufca me powotd
zespot drayn specjalnéciowych, okrglajac szczegotowy zakres jego dziata

5. Wykaz specjalndci harcerskich
5.1 Ustanawia ginastpujace specjalngci harcerskie:
- Artystyczna
- Ekologiczna
- Jedziecka i Kawaleryjska
- Harcerskiej Staby Granicznej
- Harcerskiej Staby Ruchu Drogowego
- Lotnicza
- Lacznagciowa i Informatyczna



- Obronna
- Poczt Harcerskich
- Ratownicza i Prarnicza
- Sportowa
- Turystyczna
- Wodna iZeglarska.
5.2 Specjalizacja w innej dziedzinie, nietej w powyszym wykazie, jest niiwa po
uzyskaniu akceptacji programu specjaliowego przez Wydziat Specjaliey GK ZHP.
5.3 Szczegotowe kryteria poszczegollnych specfalrakreslajg inspektoraty specjaldoiowe
przy akceptacji kierownika Wydziatu SpecjadnbGK ZHP. O ile inspektorat nie
funkcjonuje kryteria okrda Wydziat Specjalnéei GK ZHP. Szczegotowe kryteria
poszczegolnych specjaléw podlegag ogtoszeniu w rozkazie Naczelnika ZHP.



