zalycznik do uchwaty
Gléwnej Kwatery ZHP
nr 79/2003 z dnia 23 gdziernika 2003 r.

STANDARDY KURSOW DRUZYNOWYCH W ZHP

Standardy zawiera obowgzkowe tréci, ktére musz sie pojawi¢ podczas przygotowania

druzynowego do funkcji. Miernikiem ich realizacjigsokreslone w standardzie zamierzenia.

Zatozenia wskpne uczestnictwa w kursie draynowych:
- ukonczone 15 lat
- dodwiadczenie harcerskie: co najmniej otwarta prObastapier samarytankéwika (w
przypadku osob dorostych kadra kursu élaeszczegotowe warunki uzupetnienia wiedzy i
umiejtnosci harcerskich)
- podstawowa wiedza i umignaosci z zakresu pierwszej pomaocy.

Warunkami ukonczenia kursu %:
* posiadanie wiedzy i umignosci wynikajacych z zamierzekursu
» stopier dojrzatlaci i postawa — niezisine do prowadzenia diyny
» ukonczenie 16 lat
Oceny dokonuje komenda kursu i na tej podstawieyzmaje dyplom ukaczenia kursu.
Komenda kursu me okreli¢ dodatkowe warunki uzyskania dyplomu. Dyplom fubzenia kursu
jest potwierdzeniem kwalifikacji do prowadzenia dmy. Kwalifikacje te zostaly okéone w
instrukcjach: gromady zuchowej oraz #yny harcerskiej, starszoharcerskiejgdnowniczej i
wielopoziomowej.
Ukonczenie kursu potwierdza w rozkazie komendant hufca.
Osoby, ktore nie spetnity warunkow ukazenia kursu, otrzymajpotwierdzenie uczestnictwa w
kursie.
W zahczniku znajduj sic obowhzkowe elementy, ktore musznale¢ sie na dyplomie
ukonczenia kursu oraz na potwierdzeniu uczestnictwa.

Wstep

Funkcja draynowego jest kluczowa w organizacji. Od niego zal@kos¢ harcerskiego
wychowania, skuteczgé stosowania metody harcerskiej czy wreszcie zadawiel samych
zuchow i harcerzy z warunkow stwarzanych im do m@ewOd niego te zalezy opinia rodzicow
zuchow i harcerzy czy dyrektora szkoty o naszepnizaciji. Kady druzynowy powinien zosta
przygotowany do petnienia funkcji. Przygotowajdruzynowego — bierzemy odpowiedziaktoza
dzieci i mtodzie, wizerunek organizacji i ¢kar wartgci, ktére uznaimy za najwaniejsze.

Przez standardy szkolenia dynowych realizowanych jest kilka celéw. Po pierwszap
za zadanie zagwarantogvezetelne przygotowanie diynowego do petnienia funkcji. Po drugie:
ujednolicaj podstawy przygotowania do funkcji, a tym samymesiap kadrze warunki do dalszej
pracy. Kiedy ju bowiem wiadomo jak wiedz i umiegtnosci posiada driynowy — skuteczniej
maozna go wspierapodczas petnienia funkcji. Latwiej pracaixanim nad jego dalszym rozwojem.
Mozna take wzi¢ petrg odpowiedzialné za powierzane mu dzieci i mtodzie

Za realizagj tresci kursow, zgods ze standardami, odpowiada komenda (komendant)
kursu, a bezpwednio — zespdt kadry ksztabej. Naley jednak pamitac, ze o petnieniu funkcji
przez drazynowego decyduje zawsze komenda hufca, a mianowdokonuje w rozkazie
komendant hufca.



Na podstawie dyplomu ukeozenia kursu, komenda hufca moprzyzna druzynowemu
patent draynowego danego pionu

Jak korzysta¢ ze standardow?

Standardy zawiergajobowizkowe tréci, ktére musz si¢ pojawic podczas przygotowania
druzynowego do funkcji. W celu uniketia watpliwosci, zostaly rozpisane zamierzenia, ktore
nalezy zrealizowa. Tresci mogy by¢ taczone — w zalenosci od koncepcji zgg i czasu, ktérym
dysponujemy (czyt. ,a wC nie musz to by konkretne zajcia, realizowane w ramach kursu”).
Jednak w kadym wariancie — miernikiem ich realizacji pozostapkreslone w standardzie
zamierzenia. Warto pagte¢, ze zamierzeniagsrealizowane przez caly czas trwania kursu, w
kazdej chwili — przez przyktad osobisty wptywamy peiee na postaw przysztych driaynowych.

Przy poszczegolnych #&each i zamierzeniach zostat oklieny sugerowany czas zdj
ktory powinien gwarantowarealizacg zamierza.

Standardy w agci ogolnej — § to wspolne zagcia dla draynowych wszystkich pionéw
metodycznych. G&ci szczegodtowe s przeznaczone dla diynowych danej grupy wiekowe;.
Kazdy druzynowy powinien zostaprzeszkolony zarowno w ramach standardoggazgolnej, jak
i metodyki grupy lub grup metodycznych, z ktérymaguje. Draynowy, ktory ukaczyt kurs wg
omawianego standardu, po p&o#j dodatkowego przeszkolenia z zakresu innej ny&iod maze
takze uzyska prawo do prowadzenia diryny danej grupy metodyczne;.

Podstawowe przygotowanie do funkcji gynowego, ktdére gwarantuje sama realizacja
standardu, mma oczywiécie uzupetnia¢ o inne tréci — w zalenosci od potrzeb i maiwosci
srodowiska.

Szkolenie draynowego warto wesprzdekturami do samodzielnego doskonalenia.

Wazne jest, ze realizacja standardu to nie tylko przekazaniedmye Doskonalenie
umiejtnosci i ksztattowanie postaw wymaga catej sfery duchga przeycia — obrzdowasci,
przygody czy puszcagtwa. Calé¢ kursu z zatéenia jest prowadzona metpdharcersk. Jak
powiedziat bowiem hm. Stefan Mirowski ,Kursu indttarskiego nie mana odby. Kurs trzeba
przezyc¢”.

Zatgczniki do materiatu:

e zahcznik 1 — obowjzkowe elementy, ktére musznale¢ sic na dyplomie ukaczenia kursu
oraz na potwierdzeniu uczestnictwa

» zahcznik 2 — dokumenty i przepisy prawne

Zataczniki do opracowania przez kade kursu:

o zahcznik — wykaz lektur (np. Robert Baden-Powelbkauting dla chtopcowStefan Mirowski
— Stylzycia)

o zahcznik — wykaz instytucji lub stron www, gdzie vm@ znalé¢ informacje lub pomoc
dotyczca profilaktyki i rozwigzywania probleméw wychowawczych w dymie.

zalgcznik 1
STANDARDY KURSOW DRUZYNOWYCH
Obowiazkowe elementy, ktdre musg znalezé sie na dyplomie ukaiczenia kursu
oraz na potwierdzeniu uczestnictwa

Dyplom ukonczenia kursu:

- kto przyznaje

- kto prowadzi (nr i rodzaj OKK)
- nrrozkazu (czyj rozkaz)

- tredci i liczba godzin



Potwierdzenia uczestnictwa w kursie draynowych:
,Druh/druhna uczestniczyt w kursie dggnowych w terminie.... prowadzonym przez
/nazwa hufca/ w zegiach... /tréci, liczba godzin/. Podpis komendanta kursu / nr i
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22.
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rodzaj OKK /"

zalycznik 2

STANDARDY KURSOW DRUZYNOWYCH
WYKAZ AKTOW PRAWA WEWN ETRZNEGO

Statut ZHP

»Zasady musztry i ceremoniatu harcerskiego”

.Regulamin munduréw zuchdw, harcerek, harcerzytrutsorek i instruktoréw ZHP”
.Zasady przyjmowania nazw, imion i sztandarow jestek organizacyjnych ZHP”
»Regulamin odznak i oznak zuchowych, harcerskietsiruktorskich ZHP”

Opis metodyk poszczegolnych grup — Uchwata nr 24(H>Rady Naczelnej ZHP z dnia 1
marca 2003 r.

Uchwata nr 40/XXXIl Rady Naczelnej ZHP z dnia 1%eo&ca 2003 r. w sprawie przgia
instrumentu metodycznego — stopnie harcerskie

~Podstawowy zestaw programéw sprakecizuchowych zdobywanych indywidualnie”
Uchwata nr 39/XXXIl Rady Naczelnej ZHP z dnia 15eomca 2003 r. w sprawie

wprowadzenia projektu jako instrumentu metodycznego

.Program znakow sitb”

.Podstawowy zestaw spraw§od harcerskich”

»System stopni instruktorskich”

»Instrukcja sanitarna dla obozéw organizowanyctl pamiotami”
.Instrukcja organizacyjna Harcerskiej Akcji LetpiZimowej’
»Instrukcja finansowa Akcji Letniej i Zimowej”

»Instrukcja gromady zuchowej”

»Instrukcja druyny harcerskiej, starszoharcerskiegdnowniczej i wielopoziomowej”
»Instrukcja kegu instruktorskiego”

»Instrukcja dziatania szczepu”

.Instrukcja dziatania zvazku druzyn”

.Zasady tworzenia i dziatania hufca”

~Kryteria harcerskiej driyny specjalnéciowej”.

STANDARDY KURSOW DRUZYNOWYCH
WYKAZ AKTOW PRAWA PA NSTWOWEGO
(zestaw pomocniczy)

. Ustawa Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7.04.1989
. Ustawa Prawo o ruchu drogowym z dnia 20.06.1993zdziat 2, Ruch pieszy
. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21.01.2989 sprawie warunkow,

jakie musz spetnid organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodaieszkolnej, a take
zasad jego organizowania i nadzorowania

. Rozporadzenie Rady Ministrow dnia 06.05.1997 w sprawie eflenia warunkow

bezpieczéstwa o0s6b przebywgych w gorach, ptywarych, kapacych s i
uprawiapcych sporty wodne

. Konwencja Praw Dziecka



. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr8a.12.2002 w sprawie

bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placowkach — rozdziat

4, Wypadki oséb pozostgjych pod opieka szkoty i placowki

. Kodeks karny — odpowiedzialéokarna:

a. art. 155, art. 156, art. 157, art. 160, art. 162,163 (przesfpstwa przeciwko zdrowiu i
ZycCiu)

b. art. 217 8§ 1 (przegbstwa przeciwko czci i nietykaldo cielesnej)

c. art. 284, art. 278 (przegtstwa przeciwko mieniu)

. Kodeks cywilny — odpowiedzialsé cywilna:

a. art. 415, art. 422, art. 426, art. 427, art. 444y niedozwolone)



OGOLNE PRZYGOTOWANIE DO FUNKCJI DRU ZYNOWEGO

czesé wspolna

dla wszystkich dg¢ynowych

spos6b wychowani

A

Lp. Tresci Zamierzenia Sugierobwanz
ICZDa
Po kursie drigynowy ldzie: godzin
1. | Podstawy - ,Deklaracja ideowa ZHP” - znat ,Deklaract ideowg ZHP” 5
wychowawcze - Cele, rola, misja ZHP, znaczenie znat cele dziatania ZHP i skautingu, umiat przebtap na
harcerstwa w  spoteciastwie (dla| dziatanie gromady/diyny
roplzmy, szkoly, najbﬁsze"gmrodowska,. - miat swiadoma¢ ksztattowania sw@j postavg wizerunku
miasta...), rola tradycji w systemje
ZHP
wychowawczym w ZHP _ S _
- Przynalénasé do skautingu d potraﬁ’f wykorzysté histork i tradycg harcersk do pracy z
ruzyna
2. | Wiedza o ZHP - Statut ZHP — struktura organizacji| i- potrafit korzysta ze Statutu ZHP 1
miejsce W ni€j drz_ynqwego | drayny | _ wiedzial, jaka jest rola instruktora w organizacji
oraz prawa i obowkki instruktora
- Podstawowe regulaminy — dotyce| - znatl podstawowe przepisy wynikag z regulaminow 2
munduréw, odznak i oznak, musztry jmundurowych”
ceremonialu harcerskiego - potrafi stosowé zasady musztry i ceremoniatu harcerskig
w pracy drayny
- Ruch skautowy néwiecie, podstawowe - miat swiadoma@¢ przynalenosci harcerstwa do ruchu 1
informacje o WOSM i WAGGGS skautowego
- miat podstawow wiedz na temat organizacji skautowygh,
do ktorych nalgy ZHP
- Prawa i obowgzki druzynowego - potrafit okreli¢ miejsce drayny w strukturze hufca 1
- znat swoje obowizki i prawa jako drigynowego w hufcu
3. | Metoda harcerska + - Rozwdj psychofizyczny - wiedziat jakie ptaszczyzny rozwoju (wg Statutu ZHPW | 3

jaki spos6b obejmuje swym oddziatywaniem ZHP
- znat rozw0j psychofizyczny, potrafit pokazgk przektada

sig on na prag metody harcersk na poszczegolnych etapach




tego rozwoju

Ciagg wychowawczy

- umiat w dziataniu gromady/déyny zaplanowa dziatania
wspierajce chg wychowawczy (zadania w stopnia¢
wspOtpraca z gromagddruzyna itp.)

- potrafit zaplanowé& stwarzanie zuchom i harcerzg
moazliwosci rozwoju w kolejnych driynach

Elementy i cechy metody
Metoda jako nadkzina dla metodyk
Metodyki grup wiekowych

- znal elementy i cechy metody harcerskiej

- umiat dostosowadziatania gromady/déyny do rozwoju jej
czlonkow

- umiat wskaza, w jaki sposob metoda harcerska wptywal
ksztatt poszczegollnych metodyk

- znat gtdbwne zalzenia poszczegolnych metodyk

- potrafit okreli¢ znaczenie poszczegOllnych instrumenté
metodycznych w rozwoju

- System nagréd i kar w gromadzie
druzynie

b umiat oddziatywd pozytywnie na zuchy i harcerzy
- potrafit motywowa swoich podopiecznych do dalszej pracy
- rozumiat wychowawcze znaczenie nagrod i kar

Instruktor -
druzynowy

- Rola osobistego przyktadu instruktora

- rozumiat znaczenie instruktora jako wychowaw
postugujcego st metody wychowawcz

- wiedzial, na czym polega przykiad instruktora wtskanym
stosowaniu metody

- rozumiat potrzeb dalszego ksztatceniasi
- rozumiat tré¢ Zobowgzania Instruktorskiego

- Druzynowy

opiekun

wychowawca

i - umiat okréli¢ wzdér osobowy driynowego harcerskieg
(instruktora ZHP)

- potrafit okreli¢, na czym polega rola i postayv
druzynowego

= jako opiekuna
» jako wychowawcy

va




I druzynie oraz reagowana nie

- potrafit okreli¢ stabe i mocne strony wiasnego charakter
kontelkécie ,bycia driynowym” i potrafit wyznaczy zadania
do pracy nad staloiami

- potrafit rozpoznawaproblemy wychowawcze w gromadzie

- Praca z przybocznymi - umiat wspotpracowaz przybocznymi 2
- Rola druynowego jako przyktadu - umiat delegowé& zadania i wizat z nimi odpowiednig
osobistego kompetencje
- Pozyskiwanie przybocznego - rozumiat znaczenie konieczuw przygotowania nagpcy
- Obrzd przekazania funkcji
druzynowego
- Przejmowanie driyny - potrafit kierowa druzyng przegta od poprzednika 1
- Planowanie wiasnego rozwoju - potrafit wyznaczy sobie celeryciowe 4
- Stopnie instruktorskie, stopnje- umiat zaplanowa swoj rozwdj w oparciu 0 poszczegolne
harcerskie, uprawnienia i odznaki instrumenty
- Godzenie rénych rol spotecznych |i
okreslanie ich wanaosci
Podstawy - Charakterystyka dayny, planowanie - rozumiat potrzeb planowania 5
planowania pracy | krotko- i diugoterminowe - znat zasady planowania (analiza sytuacji z uadigeniem
potrzeb, definiowanie celéw, budowanie zadazasady
organizacji czasu, ocena)
- potrafit wyznaczy cele i zamierzenia oraz na ich podstawie
zaplanowa prag
- potrafit uwzgkdni¢ rozwdj liczebny drayny w procesi€
planowania diugoterminowego
Umiejetnosci - Komunikacja - znat czynniki wptywajce na proces komunikowanig si 2,5
interpersonalne - wiedziat, jakéwiczyé umiegtnos¢ komunikowania si
- Asertywna¢ - rozr&niatl asertywne zachowania 1,5

- potrafit okrali¢ sytuacje, w ktorych déynowy powinien




zachowa si¢ asertywnie

- Funkcjonowanie w grupie - umiat zdefiniowa role druzynowego — jako lidera 4

- Bycie liderem - wiedziat, jakie cech i umiejnosci wyrdzniajg lidera

- Umiejetnos¢ budowania grupy - potrafit okreli¢ zadania dla daynowego budujcego

- Rozwigzywanie konfliktow druzyng i pracupcego z driayna juz istniepca
- wiedzial, jakie jest znaczenie konfliktu w grupie
- umiat radz¢ sobie z podstawowymi sytuacjami
konfliktowymi

- Motywowanie - rozumiat potrzeb motywowania 3
- potrafit przeprowadzirozmow motywupca
- wiedziat, z jakich instrumentéw metodycznych @0
skorzysté jako drieynowy w  motywowaniu  swoich
podopiecznych

Bezpieczastwo - Podstawy prawne dziatalém | - umiat zachowé si¢ podczas wypadku 3,5

druzynowego - umiat zorganizowa bezpieczne zegia dla swoich

- Odpowiedzialné druzynowego podopiecznych, przewidzigpotencjalne sytuacje niebezpieczne

- Zasady bezpiecsstwa podczas impre dla zdrowia orazycia dzieci i mtodziey

i biwakow - umiat znaleé¢ przepisy dotyczce organizacji imprez,
biwakoéw, obozu
- znat podstawy prawne dziatakod gromady/drayny i
druzynowego, umiat znal€ potrzebne mu w tym zakresie

informacje

- znal konsekwencje odpowiedziakod prawnej za zuchy
harcerzy




8. | Sojusznicy - Kontakt z rodzicami i dyrekcjami szk¢t- wiedziat, gdzie szukasojusznikdéw w pracy wychowawczej 1,5
gromady/drayny ;rzyl?gé%sikﬁvgfggstvfglgsrgmi;(c):\j/: dl;;(:h- byt swiadomy roli rodzicéw jako najweaiejszych partnerow
I harcerstwa wrodowisku w wychowaniu ich dzieci
- Znaczenie dobre] promocii  dla potrafit przeprowadZi spotkanie z rodzicami
dziatalngci druzyny - wiedziat, jak pozyskasojusznikéw w szkole, na osiedlu, |w
- Formy promowania dayny srodowisku dziatania
- rozumiat rot i znat formy promocji harcerstwa Ww
srodowisku lokalnym
- znat drog stwzbowg w kontaktach z sojusznikami
9. | Hufiec jako - Wspottworzenie hufca przez diyne - wiedziat, na czym polega rola dgny jako zespolu 3
wspdlnota - Funkcjonowanie W zespo eaktywnie uczestnicgcego w budowaniu hufca
instruktorskim lub wdrowniczym - potrafit wspottworzy hufiec jako wspdlneat instruktorslg i
- Namiestnictwo WspoInot druzyn
- potrafit wspoétdziata w grupie instruktoréw przy realizagji
zada
- wiedziat, jakie zespoly instruktorskie mpgmu udzielé
wsparcia
- znat rok namiestnictwa
10. | Dokumentacja dnstrukcja gromady zuchowej i dtyny | - rozumiat zasadrié prowadzenia dokumentacji w dimnie 2
ir::azr;egfgfu ie?g?g;g;ﬁg\‘;\sz'ej'@dmw' - znat zasady i organizacfiziatania gromady i déyny
- Ksiazka pracy drayny — prowadzeni¢ - potrafit dopeint formalngci zwigzanych z zalkeniem
ksigzki,  rejestr czionkéw, rozkazy druzyny
zgody rodzicow - potrafit prowadzé dokumentag druzyny (ksazke pracy,
_ Teczka korespondencii diny teczle korespondencji oraz krorgk
. | - potrafit prowadzt dokumentag finansowo-gospodargz
- Dokumentacja finansowo-gospodarcz adruZyny
11. | Finanse i - Przepisy finansowe dotygze drizyny | - rozumiat przepisy znajdagge s¢ w obowhzujacych| 4
gospodarka — regulamin wydany przez GK,regulaminach dotygzych dziatalnéci finansowej driayny
druzyny stosowanie przepiséw w konkretnym

hufcu

- potrafit prowadzé finanse drayny w sposob wymagany w




- Akcje zarobkowe — prawne aspek
pomysty na akcje zarobkowe dlaznfch
grup wiekowych

- Skladka cztonkowska -
wychowawcze, sposoby zbierania

- Wychowanie gospodarcze

znaczenie

tydanym hufcu

- potrafit znale¢ dla swojej drayny odpowiedni sSposo
prowadzenia akcji zarobkowej

potrafit ,pracowa&” ze sktadly cztonkowslg: okresli¢ cel jej
zbierania, wywat jej jako instrumentu do wychowan
gospodarczego w drynie

- potrafit prowadz¢ w druzynie wychowanie gospodarcze

O

ia

12.

Program ZHP

Programy:

- Program ZHP ,Barwy przyszici”
- Moje ojczyzny

Propozycje programowe:

- wykorzystanie  propozycji

druzyny/gromady

progra
mowych w budowaniu planu pracy

- znat gtdbwne programy i propozycje programowe ZHF
ostatnich latach

- potrafit dostrzec w swoim otoczeniu potrzeby, ktbry
realizacja jest zgodna z celami ZHP

- znat i potrafit korzysta z propozycji programowych ZHP

- umiegtnie dostosowywat téei programow do wieku

potrzeb, oczekiwaswoich podopiecznych

71,5




Standardy ku

rsu druzynowych zuchowych

Lp. Tresci Zamierzenia Sugierobwana
i ia* ICZDa
Po kursie drigynowy lgdzie: godzin
1. - znalOpis metodyki zuchowej 15
- Charakterystyka metodyki zuchowej potrafit odnigé specyfike metodyki zuchowej do rozwoju
z uwzgkdnieniem rozwoju psychofizycznego
psychofizycznego
Metodyka zuchowa | - Pocatki ruchu zuchowego - znat p_odstayvovv_e fakty z hi_storii ruc_hu zughqwego 1
- potrafit powiedzi€, kim byli i czym s¢ zastuyli dla ruchu
zuchowego: Olga Matkowska, Bolestawa Zienkiewiczawhleksander
Kaminski
- potrafit wymient kilka pozycji z biblioteczki drizynowego gromady
zuchowej
2. | Podstawy ideowe | - Rola Prawa Zuchowego #yciu - umiat stworzy cykl zbiérek dotyczcych Prawa Zucha (w nowo 2
Prawo i Obietnic gromady zalazonej gromadzie ,zbiorki pierwszego migsh'")
Zucha - Obietnica Zucha jako drogowskazy - potrafit zmotywowa zuchy do przestrzegania Prawa Zucha
zycia zucha - znat znaczenie Obietnicy Zucha jako postanowien@na
- potrafit przeprowad#Zi zbiorke — Obietnie Zucha
3. | System matych grupg  Szostki w pracy gromady potrafit stosowa podziat na szostki w pracy gromady 0,5
4. | Uczenie w dziataniu| Zabawa w gromadzie zuchowej wiedziat, na czym polega rola zabawy w gromadzehowe)j ’pa;'r%dg;my
5. | Stale doskonalony |i- Stworzenie planu dziatania gromady potrafit zaplanowé prae gromady i napisaplan pracy 2
stymulugcy program| zawierajcego i realizujcego potrzeby - potrafit zaplanowéarealizacg celéw w ramach cyklow
zuchow sprawngciowych
- Programy ZHP w pracy z grom@d | - umiat uwzgtdni¢ programy ZHP w planie pracy
6. | Instrumenty - Sprawndci zespotowe -wiedzial, jakie znaczenie odgryvgggprawndci zespotowe w rozwoju 1,5
metodyczne zucha
- potrafit dobr& odpowiednie sprawnoi dla okrélonych celow
- potrafit utazy¢ odpowiedni cykl sprawrsgiowy lub tematyczny
(niesprawnéciowy) uwzgkdniajgc zatlazone cele wychowawcze
- Sprawndci indywidualne -wiedzial, jakie znaczenie w rozwoju zucha odgrasgrawndci 1

indywidualne
- potrafit dobra dla ka&zdego zucha odpowiednie zadania sprai®no

indywidualnych




- Gwiazdki zuchowe wiedziat, jak zmotywowazuchy do zdobywania gwiazdek 2
- potrafit uktadd@ zadania dotyce wymaga gwiazdek dostosowane
do potrzeb zucha i realizacji celéw wychowawczyobngady
- wiedzial, jak pracowéaz zuchem trzeciej gwiazdki
- potrafit zorganizowé uroczysté¢ przekazania zuchow do dymny
harcerskiej
Dziatanie gromady Gromada w hufcu - potrafit dopetné formalnagci zwigzanych z zalbeniem gromady 2
- Demokracja i samosgings¢ w - znal r&ne sposobu przeprowadzania naboru do gromady
gromadzie — kg rady - potrafit pracowa z kregiem rady
- Odpowiedzialné¢ zuchow za - potrafit przydzielé funkcje w gromadzie w ramach pracy z szostkgmi
dziatanie gromady — petnienie funkcji- potrafit okreli¢ i rozwigzac problemy najcgsciej wystpujace w pracy
- Naboér do gromady gromady
- Problemy w pracy gromady
Druzynowy gromady zuchowej: - wiedzial, jakie zespoty instruktorskie igrownicze mog wesprzé 1,5
- grupa réwiénicza jego rozwoj
- namiestnictwo zuchowe - potrafit zaplanowé swoj rozwoj jako cztowieka (ucznia, studenta,
syna, corki, indywidualnej osoboém)
Warsztat pracy - Biblioteczka — literatura - wiedziatl, gdzie szukapomocy w sprawach metodycznych i 1
druzynowego - Formy doskonake programowych
- Internet - umiat wzbogagi swoj warsztat pracy korzyssajz dosgpnych
- Czasopisma srodkoéw
Zuchowe formy - Rodzaje zbiérek zuchowych - wiedzial, czym jest zbiorka i czym powinng sharakteryzowg aby 2
pracy - Zasady dobrej zbiorki by¢ ciekawg dla zuchéw
- znal rodzaje zbiérek
- potrafit wymient i zastosowazasady dobrej zbiorki
- umiat zorganizowazbiorki pojedyncze, uroczyste, okazjonalne
- Zuchowe znaki zwyczaje oldy| - znat rok form pracy w zabawie z zuchami 1

I tajemnice

- umiat dostosowaodpowiednie formy do rodzaju zbidrek
- umiat fgczy¢ formy w caté¢ zbiorki zuchowej
- znat przyktady poszczegoéinych form i potrafit sayorzy




OGOLNOZWIAZKOWE: 1,5
- znat regulamin dotyegy munduru zuchowego
- znat elementy musztry zuchowejagrparady, kag przyjani, ukion
zuchowy, proszenie o gtos
GROMADY:
- znal rok nazwy gromady w jejyciu i pracy
- znat wane elementy oberlowasci gromady i wiedziat jak je tworzy
totem, kronika, piecg, skarbiec, pacholik, bank, piosenka i okrzyk,
chusta, lista spraw i obeciod
UROCZYSTE OBRZDY GROMADY:
- wiedzial, w jaki sposOb zorganizowaprzeprowadz uroczystéci
Zwigzane z zalzeniem gromady, ObietricZucha, przyciem nowego
zucha, nadaniem spravwdoo
- Gaweda - wiedziat, czym powinna sicharakteryzowadobra gawda i jak p 2
stworzy
- znaléwiczenia, ktore pomagajv ciekawym mowieniu
- znal rodzaje gawd (klasyczna, sytuacyjna, rozmowa, wspoélne
opowiadanie, scenariusz zbidrki, wyktad, gada gécia gromady)
- wiedzial, jakie formy wymienne gay maze wykorzysté (czytanie
ksigzki, ogladanie TV albo wideo, slajdy, albumy)
- Zwiad - znal rodzaje zwiadOw i wiedzial, kiedy je zastosé\igement zbidrki 1
zadanie midzyzbiérkowe, wycieczka)
- znat rok zwiadu w rozwoju zuchéw
- wiedziat, w jaki sposob przygotowawiad
- Gry i¢wiczenia - wiedziat, na czym polegapry, ¢wiczenia i zabawa 2
- znal zasady organizowania i przeprowadzania gieidzen
- potrafit dostosowagry i ¢wiczenia do danej sprawfm
- znal gry i¢wiczenia istotne dla rozwoju zucha
- Majsterka -znat rok majsterki w rozwoju zucha 2
- potrafit umiegtnie jg stosowa podczas realizacji sprawsm
zespotowych i cykli niesprawdoiowych
- znat rodzaje majsterki
- wiedzial, jak i z czego majsterkowa
- Piosenki i pdsy - wiedziat, jak nauczyzuchy piosenki i plsu 2

- potrafit dobr& piosenki i pdsy odpowiednio do potrzeb spravsop
pojedynczej zbibrki




- Prace poyteczne

-znat rok prac paytecznych w rozwoju zucha
- wiedzial, jakie rodzaje prac me wykorzysté na zbiorkach, do zada
migdzyzbiorkowych i realizacji sprawsa indywidualnych przez zuch
- wiedzial, jak zorganizowai zaplanowad prace payteczne

- Zuchowy teatr

TEATR SAMORODNY:
- wiedziat, na czym on polega
- znat rok swop i przybocznych przy jego organizacji
ZUCHOWY TEATR:
- znat jego zalety
- wiedzial, jak go przygotowa
- wiedzial, gdzie szukarepertuaru do przedstawienia

- Zabawa tematyczna

znat rok zabawy wzyciu gromady
- wiedziat, w jaki spos6jzorganizowa
- znal zasady glzace zabaw tematyczg
- znat swoy role podczas zabawy tematycznej

10.

Kolonia zuchowa

-Rola kolonii zuchowej w pracy
gromady zuchowej
- Plan pracy kolonii zuchowej
- Zasady organizacji kolonii zuchow

- znat rok kolonii jako kontynuaciji pracy gromady

- potrafit utazy¢ zagcia dostosowane do tematyki kolonii zuchowej
- znat rok kolonii w rozwoju zucha

e} znat zasady organizacji kolonii zuchowych

- wiedzial, jakich problemow ni@ st spodziewa na kolonii i potrafit
je rozwgzat

- znal regulaminy i przepisy BHP obaaujace na kolonii

37,5




Standardy kursu druzynowych harcerskich

Lp. Tresci Zamierzenia S
Po kursie drigynowy ldzie: godzin
1. - znalOpis metodyki harcerskiej 15
- Charakterystyka metodyki - potrafit odnigé¢ specyfike metodyki harcerskiej do rozwoju
Metodyka harcerska harcerskiej z uwzgtinieniem rozwoju psychofizycznego
psychofizycznego
2. : ' . - potrafit swiadomie wplé¢ wartasci wynikajgce z Prawa i Przyrzeczeni 15
Podstawy ideowe | _ praca 7z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskiego w program pracy dymy
E:?V\;(z)e;czenie Harcerskim w driynie harcerskiej | - rozumiat rob Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego w wychowaniu
H y . - Obrzdowas¢ zwigzana z - umiat zorganizowai przeprowadz Przyrzeczenie Harcerskie
arcerskie . ,
Przyrzeczeniem Harcerskim
3. - rozumiat rot zastpu w wychowaniu 3
- System zagpowy w pracy drayny | - umiat zorganizowéprae druzyny harcerskiej w oparciu o system
zastpowy oraz znat korzgi wynikajgce z niego
System matych grup - Zasady pracy w matych grupach | - umiat pracowa z zasgpowymi
- Praca z zagpowymi - rozumiat rot i znat tréci ksztatcenia zagpowych
- znal rok zastpowego w planowaniu pracy zegt harcerskiego
(wiodaca, samodzielna rola)
4, - znat rok gry w wychowaniu harcerzy
. . .| - Gra ) . . :
Uczenie w dziataniu| Wspotzawodnictwo - potrafit zaplanowé dziatania w oparciu o gr 1
- umiat wprowadzi w dziatania driayny zasady wspoétzawodnictwa
5. - umiat zaplanowaprae druzyny i napisé plan pracy
- Zasady planowania pracy w - potrafit dobra& zadania programowe do zainteresowarcerek i
druzynie na podstawie wczeiej harcerzy
okreslonych celéw - potrafit ocent realizacg planu 2
- Metody oceny realizacji planéw - potrafit uwzgkdni¢c programy ZHP w pracy dgyny
Stale doskonalony i
stymulupcy program| - Programy ZHP w pracy dzyny
- wiedzial, po co i jak prowad&iprae z bohaterem 1
- Bohater drayny oraz bohater - umiat dokona wyboru bohatera deyny
szczepu, hufca, chggywi
- potrafit uwzgkdniat techniki harcerskie w planie pracy dyay 2

- Techniki harcerskie




- znal i umiat stosowasystem instrumentéw metodycznych 1
- znat cele i sposoby realizacji proby harcerza
- System instrumentow metodycznych wiedziat, jaki instrument realizuje okene cele wychowawcze
- potrafit motywowa harcerzy do zdobywania stopni, sprasvsi@raz
realizacji zada zespotowych
- potrafit zbudowa proke harcerza (rowniedla zucha trzeciej gwiazdki 2
- Proba harcerki/harcerza - potrafit opracowd (oraz wspotuczestniczyw opracowaniu jako
Instrumenty opiekun) préb na stopié harcerski w taki sposéb, aby byta ona
metodyczne - Stopnie harcerskie (I — rozwijajaca i inspirugca
ochotniczka/mtodzik i 1l —
tropicielka/ wywiadowca)
- Sprawndci - rozumiat rot sprawngci, potrafit budowa zadania mage wspomaga 1
realizacg sprawndgci przez cztonkéw driyny, potrafit zmotywowa
harcerzy do zdobywania sprawed
- Zadania zespotowe potrafit zaplanowézadanie zespotowe i pokierotviggo realizag 1
- znat cele i zasady pracy z gadruzyny i zasg¢gpem zasfpowych 15
- Rola i zadania rady dzyny - rozumiat rob rady drityny w procesie podejmowania decyzji
- Praca driaynowego z ragidruzyny | - znat i rozumiat kompetencje rady dguny
- znal rok druzynowego w radzie deyny
- wiedzial, jakie warunki mugzby¢ spetnione, aby déyna harcerska 2
- Druzyna jako wspélnota byta wspolnod
- Zadania drizynowego w budowaniy - znat miejsce i zadania driynowego w budowaniu wspoélnoty
wspolnoty - wiedziat, w jaki sposob okéké potrzeby harcerzy w swojej drynie
Dziatanie drayny - Wspotistnienie rénych grup - potrafit wykorzysté rozne grupy (zadaniowe, towarzyskie i wsparcia
(zadaniowych, towarzyskich, istniejgce w druynie do realizacji jej celow
wsparcia) w driynie - potrafit okreli¢ i rozwigzat problemy najcgiciej wystpujace w pracy
druzyny
- rozumiat znaczenie tworzenia dobrego wizerunkuymy 15

- Dziatanie drayny harcerskiej w
srodowisku lokalnym — inne
organizacje, szkota, gmina, rodzice

- rozumiat zalety wspoOtpracy zeodowiskiem lokalnym i dostrzegat
potrzeby takiego dziatania

- umiat dostrzegawspolne cele wiasne i innych grup

- umiat wspotpracowaz gming, szkoh, osiedlem, rodzicami, Kgiotem
oraz innymi organizacjami




- Zasady i formy akcji naborowej - potrafit skutecznie i rinorodnie przeprowadzinab6r do driyny 2
- Znaczenie wspotpracy z gromad | - potrafit uwzgkdnic w pracy drayny zadania dla zuchow trzecjej
zuchowg gwiazdki
- potrafit zaplanowé&wspotprae z gromad zuchovwg
- rozumiat potrzeb wspotpracy drigyny z innymi draynami i 1
- Miejsce druyny harcerskiej w jednostkami w szczepie oraz na forum hufca
szczepie i hufcu - potrafi pracowa z harcerzami przygotowagymi sic do przejcia do
druzyny starszoharcerskiej
8. - znal r&norodne formy pracy w deynie harcerskiej 4,5
- Formy pracy w driynie harcerskiej| - potrafit dobra& odpowiednie formy pracy do potrzeb i aliwosci
druzyny
- posiadat i poszerzat repertuar form pracy
Formy pracy - umiat zaplanowd, przeprowadi zbiérke druzyny harcerskiej 3
- Zasady dobrej zbiorki - znat zasady i elementy dobrej zbi6rki oraz doseeglety ich
stosowania
- umiat sporadzi¢ konspekt zbiorki oraz potrafit go zrealizofva
podsumowaé
9. - Biblioteczka — literatura - potrafit wzbogacé swoj warsztat korzystgg z literatury prasy, Internefju 1
Warsztat pracy - Czasopisma harcerskie oraz r@nych form doskongtych (kursy, seminaria, warsztaty...)
druzynowego - Internet
- Formy doskonalce
10 - potrafit okreli¢ cele organizowania akcji letniej i zimowej dla gyny 3
- Rola obozu w pracy diyny - znat r@&ne formy akcji letniej i zimowej oraz potrafit jetagciwie
- Zasady organizacji imych form dobiera& do potrzeb swojegérodowiska
Ob6z drayny Wypoc;zynku _ _ - znat Wa_runkl, jakie musi sp_etndrq;ynov_vy harcgrs_kl, aby gzyska
- Druzynowy jako organizator obozy zezwolenie na poprowadzenie akcji letniej lub zirepula driyny
- Specyfika pracy na obozie - umiat tworzy¢ program obozu, NAL jako podsumowalradrocznej
pracy draiyny
- potrafit pracowa z fabuh
11 - potrafit stworzy obrzdowas¢ druzyny zgodm z metod harcersk 2

Obrzedowas¢

- Rola i zasady tworzenia
obrzdowas¢ druzyny harcerskiej

- rozumiat znaczenie obgdowasci w pracy drayny harcerskiej

- znat elementy sktadgge sé na obrzdowas¢ druzyny

- umiat czerpéinspiracg do stwarzania obggdowasci w otaczajgcym go
swiecie (literatura, film, wane wydarzenia, kultura)

38,5




Standardy kursu druzynowych starszoharcerskich

Lp. Tresci Zamierzenia S
Po kursie drigynowy ldzie: godzin
1. - znatOpis metodyki starszoharcerskiej 15
Metodyka - Charakterystyka metodyki - potrafit odnig¢ specyfilke metodyki starszoharcerskiej do rozwoju
starszoharcerska | starszoharcerskiej z uwzghieniem | psychofizycznego
rozwoju psychofizycznego
2. - potrafit swiadomie wplé¢ wartasci wynikajgce z Prawa i Przyrzeczeni 15
. - Praca z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskiego w program pracy dgmy
E;):I;;a;/vy ideowe Harcerskim w dr.raynie - roz_umiai rot I_Drawa_ i Przyrzeczenia Harcerskie_go w Wycho_waniu
Przyrzeczenie starszoharcerskiej - umiat zorganizowai przeprowadz Przyrzeczenie Harcerskie
Harcerskie - Obrzdowai¢ zwigzana z
Przyrzeczeniem Harcerskim
3. - rozumiat rot matych grup, w szczegélda zastpu w wychowaniu 3
- System zagpowy w pracy driayny | - umiat zorganizowaprag; druzyny starszoharcerskiej w oparciu o
system zagpowy
- Zasady pracy w matych grupach | - umiat pracowa z zasgpowymi
- Praca z zasbowvmi - rozumiat rot i znat tréci ksztatcenia zagbowych, wiedziat, jak
System matych grup showy przygotowa i przeprowadz kurs zasfpowych
- znal rok zastpowego w planowaniu pracy zegt starszoharcerskiegq
- rozumiat specyfik pracy zastpu starszoharcerskiego — ragsy,
aktywny udziat cztonkow zaghu w przygotowaniu i przeprowadzaniu
zbiorek
4, - bedzie potrafit budowa projekty umaliwiajgce poszukiwanie wkasnyc 15
Uczenie w dziataniu| - poszukiwanie — gtéwna formazainteresows, ideatéw, wzorcoéw harcerzy starszych, w oparciaane
aktywnaci harcerzy starszych sytuacje
5. - Zasady planowania pracy |w umiat koordynowé planowanie pracy deyny przez ragd druzyny 2

Stale doskonalony
stymulupcy program

druzynie na podstawie wczeiej
okreslonych celow

i Programy ZHP w pracy dzyny
- Metody oceny realizacji planéw

- potrafit napisa plan pracy drizyny

potrafit ocené realizacg planu pracy driyny

potrafit uwzgkdni¢c programy ZHP w pracy diyny

potrafit uwzgkdnic projekty realizowane przez harcerki starsze i
harcerzy starszych w pracy dyny




- potrafit dobr& zadania programowe do zainteresowarcerek i 2,5
- Zainteresowania harcerzy, pracowaz zainteresowaniami harcerek i harcerzy zgodnie z
metodyly starszoharcergk
- Specjalnéci w ZHP - potrafit, planugc prae druzyny, wykorzysté ofert specjalnéci i inne
sposoby rozwoju zainteresokva
- pamktat 0 maliwosci zmienndci zainteresowa
- wiedziat, po co i jak prowad&iprae z bohaterem 1
- Bohater drayny oraz bohater- umiat dokona wyboru bohatera dayny
szczepu, hufca, chagwi
- znal i umiat stosowainstrumenty metodyczne 1
- znat cele i sposoby realizacji proby harcerza
- System instrumentow metodycznych wiedziat, jakie cele wychowawcze sealizowane przy pomocy
poszczegodlnych instrumentéw
- bedzie potrafit motywowé harcerzy starszych do zdobywania stopni
sprawndci oraz do realizacji projektow
Instrumenty - Préba.harcerki/hqrcerza. . - potrafi’f oprgcowa oraz wspé’chzestnicéwv opragowaniu jako opiekyn 2
metodyczne - Stopnie harcerskie (lll: plor_nerka- probe na stopié starszoharcerski tak, aby zapewniata wszechstronny
odkrywca; 1V: samarytankéwik) rozwoj
- Sprawndci: dwu- i - rozumiat zadania sprawéa, potrafit budowd zadania mage pomaga 1
trzygwiazdkowe w realizacji sprawngi przez cztonkdéw driyny, potrafit zmotywowé
harcerzy starszych do zdobywania spraseno
- Projekt - potrafit zainspirowé zespoty harcerskie do realizowania projektu oraz 2
przygotow& szefow zespotdw realizagych projekt
- rozumiat wychowawczy charakter procesu realizagjektu
- znal r&norodne formy pracy w deynie starszoharcerskiej 2
- Formy pracy w driynie - potrafit dobr& odpowiednie formy pracy do potrzeb i Aliwosci
starszoharcerskiej druzyny
- stale poszerzat repertuar form
Formy pracy - umiat zaplanowd, przeprowaddi zbidrke druzyny starszoharcerskiej 3

- Zasady dobrej zbiorki

- znal zasady i elementy dobrej zbiérki, oraz dogiatealety ich
stosowania
- umiat sporadzi¢ konspekt zbiorki oraz potrafit go zrealizofva

podsumowaé




- znal podstawy delegowania obazkow 2
- Rola driynowego drayny - znat cele i zasady pracy z gadruzyny i zast¢pem zasfpowych
starszoharcerskiej - rozumiat rob rady drityny w procesie podejmowania decyzji
- znal i rozumiat kompetencje rady dyuny
- Rola i zadania rady dzyny - znat rok druzynowego w driaynie i radzie driayny
- Praca driaynowego z ragldruzyny
- Wiedziat, jakie warunki mugzby¢ spetnione, aby déyna 3
- Druzyna jako wspdInota starszoharcerska byta wspolpot
Dziatanie drayny - Zadania drizynowego w budowaniu - znat miejsce i zadania drynowego w budowaniu wspolnoty
wspolnoty - wiedziat, w jaki sposob okék¢ potrzeby harcerzy w swojej drynie
- Wspdtistnienie rénych grup - potrafit wykorzysta rézne grupy (zadaniowe, towarzyskie i wsparcia
(zadaniowych, towarzyskich, istniejgce w druynie do realizacji jej celow
wsparcia) w driynie - potrafit okreli¢ i rozwigzac problemy najcgiciej wystpujace w pracy
druzyny
- znat rznorodne formy prowadzenia akcji naborowe;j 1
- Zasady i formy akcji naborowej | - potrafit nawhzat wspotprag z druzyna harcersk, znat réne formy
wspOtpracy
- umiat wspotpracowaz rodzicami harcerek i harcerzy 15
- Dziatanie drayny starszoharcerskiej- rozumiat znaczenie tworzenia dobrego wizerunkuzyimy
w srodowisku lokalnym —inne - rozumiat zalety wspotpracyzodowiskiem lokalnym i dostrzegat
organizacje, szkota, gmina, rodzice | potrzeby takiego dziatania
- umiat dostrzegawspolne cele wiasne i innych grup
- umiat wspotpracowaz gmirg, szkoh, osiedlem, rodzicami, Kaiotem,
Z innymi organizacjami
- rozumiat potrzeb wspotpracy drayny z innymi driynami i 1
- Miejsce druyny starszoharcerskiej| jednostkami w szczepie oraz na forum hufca
w szczepie i hufcu - potrafi pracowa z harcerzami przygotowagymi si do przejcia do
druzyny wedrowniczej
- Biblioteczka — literatura - potrafit wzbogacéa swdj warsztat korzystgg z literatury prasy, Internefu 1

Warsztat prac
druzynowego

y - Czasopisma harcerskie
- Internet

i roznych form doskonagtych (kursy, seminaria, warsztaty...)

- Formy doskonalke




10 - potrafit okreli¢ cele organizowania akcji letniej i zimowej dla gyay 3
- Rola obozu w pracy dgyny - znat r@zne formy akcji letniej i zimowej oraz potrafit jetagciwie
- Zasady organizacji uinych form dobier& do potrzeb swojegé&rodowiska
wypoczynku - znat warunki, jakie musi spethdruzynowy harcerski, aby uzys&a
- Przepisy prawne dot. organizacji | zezwolenie na poprowadzenie akcji letniej lub zirapdla driyny
Obdz draiyny obozu - umiat stworzy program obozu, NAL jako podsumowasiédrocznej
- Specyfika pracy na obozie pracy draiyny
- Ob06z tematyczny i ob6z zagraniczny wiedziat, gdzie szukapomocy w organizacji obozu tematycznego/
jako szczegolne formy dziatania zagranicznego
- rozumiat szczegoOlne aspekty agane z organizagjobozu
tematycznego i zagranicznego
11 - potrafit stworzy obrzdowas¢ druzyny zgodm z metod 2
- Rolai zasady tworzenia starszoharcergk
iy obrzzdowas¢ druzyny - rozumiat znaczenie obgdowasci w pracy drayny starszoharcerskiej
Obrzdowas¢ starszoharcerskiej

- znat elementy sktadgge sé na obrzdowas¢ druzyny
- umiat czerpéinspiracje do stwarzania olgdowasci w otaczajgcym go
swiecie (literatura, film, wane wydarzenia, kultura)

38,5




Standardy kurs

u druzynowych wedrowniczych

Lp. Treci _ _ Zamierzenia Sucfifzok\)/;ana
S Po kursie drigynowy ledzie: godzin
1. - znatOpis metodyki wdrowniczej 1,5
Metodyka - Charakterystyka metodyki - potrafit odnigé specyfike metodyki wedrowniczej do rozwoju
wedrownicza wedrowniczej z uwzgidnieniem psychofizycznego
rozwoju psychofizycznego
2. - Praca z Prawem i Przyrzeczeniem - potrafit §wiadomie wplé¢ wartasci wynikajace z Prawa i 2
Harcerskim Przyrzeczenia Harcerskiego w program pracyyiry
Podstawy ideowe —| - ldea wedrownicza - rozumiat rot Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego w wychowaniu
Prawo - Kodeks vedrowniczy - umiat zorganizowai przeprowadzi Przyrzeczenie Harcerskie
I Przyrzeczenie - Symbolika ,wedrowniczej watry” - znat ide wedrownicz i jej geneg, potrafit zastosow@ja w pracy
Harcerskie zespotu wdrowniczego
- rozumiat zapisy Kodeksugdrowniczego
- znatl symbolik ,W¢drowniczej Watry”
3. - Znaczenie stiby w pracy - rozumiatl znaczenie stby, wyczynu i samomgnaici w pracy 15
wedrowniczej zespotow wdrowniczych
- Wyczyn — jako cecha
Uczenie w dziataniu charakte_rystyczna pracy zespotow
wedrowniczych
- Znaczenie samogdnadici dla
funkcjonowania zespotow
wedrowniczych
4. - Zastpy wedrownicze — kiedy - potrafit zastosowasystem matych grup w swojej diynie 15

System matych grug

)

dziatat zastpami, rola zagpowych,
funkcjonowanie zaspu

- Patrole — grupy zadaniowe, kiedy
korzyst& z grup zadaniowych, jak je
tworzye

- Druzyna wedrownicza jako mata

- wiedzial, jak dziata system zapbw wedrowniczych i patroli
zadaniowych

grupa




- Tworzenie programu dziatania - potrafit przy tworzeniu programu pracy dguny wykorzysté: 3
druzyny specjalnéci i specjalizacje, PHS, propozycje harcerskich &och
- Specjalizacje wdrownikow, programy ZHP
specjalnéci, kierunki pracy - umiat wprowadzi elementy staby do programu pracy diyny
wedrowniczej (PHS z 1994 r.), sfioa | - potrafit do planowania pracy wézy¢ wszystkich cztonkow deyny

Stale doskonalony | w progra_mie dziatania zespo’ru - potrafit ocené realizacg planu

) wedrowniczego, korzystanie z

stymulupcy propozycji programowych

program harcerskich komend
- Planowanie pracy deyny — jak
stworzy¢ plan pracy w drzynie
wedrowniczej, rola rady deyny,
samorealizacja cztonkéw dryny,
ocena realizacji programu
- Préba wdrownicza (proba - potrafit przeprowadZi probe wedrownicz 4
harcerki/harcerza) - umiat wesprzé budowanie préb na stopnie HO i HR
- Stopnie harcerskie @arownicze —
HO i HR) — budowanie préb przez

Instrumenty W¢d'rownikc’>w,'opieka nad prébami,

metodyczne kapituty stopni
- Sprawndci mistrzowskie, odznaki,| - potrafit zmotywow& wedrownikow do zdobywania uprawnie 1
uprawnienia odznak i sprawniei mistrzowskich
- Znaki steb — sporzdzanie planu | - potrafit pokierowa& zespotem zdobywagym znak staby 1
préby, ocena realizacji proby
Jak zatay¢ druzyne? - znat instrukat dotyczca dziatania drayny wedrowniczej 15

Dziatanie drayny

- Instrukcja dziatania deyny
wedrowniczej

- Niezbedne formalnéci — okres
prébny

- potrafit dopeint formalnagci zwigzanych z zalkeniem drayny




Obrzzdowas¢

harcerskiej, elementy oly@owasci
- Nazwa i bohater deyny — wybor
nazwy i bohatera, kampania bohate

=

srodroczna praca z bohaterem

- potrafit pracowa z nazwg i bohaterem driyny

- Demokracja i samosgings¢ w - umiat kierowa& samorzadnym zespotem gdrowniczym 3,5
zespole wdrowniczym — - znal swoja raj w druzynie
funkcjonowanie rady deyny, - potrafit pokierowa tworzeniem konstytucji diayny
konstytucja driayny, rola - potrafit okreli¢ i rozwigzat problemy najcgsciej wystpujace w
druzynowego, pracy draiyny
wspotodpowiedzialng
wedrownikéw za driayne — petnienie
funkcji
- problemy w pracy driyny
- Miejsce druyny wedrowniczej w - rozumiat, na czym polega rola dguny wedrowniczej we wspolnocie 1
szczepie i hufcu hufcowej
- rozumiat potrzebwspotpracy drayny z innymi driynami i
jednostkami w szczepie oraz na forum hufca
3. - Biblioteczka — literatura - potrafit wzbogac& swoj warsztat korzystgg z literatury prasy 1
Warsztat pracy - Czasopisma harcerskie Internetu i ranych form doskonatych (kursy, seminaria, warsztaty..|
druzynowego - Internet
- Formy doskonake
9. - Wedrowka - potrafit wykorzysta wedréwke do pracy z driyng 3
Formy pracy| - Zbiorki druzyny - umiat przeprowadzidobmy zbidrke druzyny
druzyny - Formy dyskusyjne - potrafit stosowa rozne formy pracy z wdrownikami
wedrowniczej - Formy doskonake
- Gry strategiczne i negocjacyjne
10. - Zasady organizacji obozu diyny - | - wiedziat, jak zorganizowaobo6z drayny 3
budowanie programu obozu, ob6z | - potrafit wykorzysta obdz do podsumowansaddrocznej pracy
jako podsumowanigrodrocznej druzyny
Obé . pracy druyny, finansowanie obozu, | - potrafit stosowé réznorodne formuty obozu: gdrowny, zagraniczny
0z druyny g . :
ABC przepisow obozowych specjalnéciowy...
- Specyficzne dla wdrownikow
formy obozow — obdz wdrowny,
zagraniczny, specjaldciowy
- Budowanie obrgdowasci w - rozumiat potrzeb kultywowania tradycji i obradowasci 2
11. druzynie — czerpanie z tradycji - potrafit budow& obrzdowas¢ druzyny czerpac z tradycji harcerskie]

30,5







